


Agenda

1. Inledning, valkomna
2. Presentation deltagare
3. Protokoll fran den nya styrelsens konstituerande mote — praktisk betydelse

4. Foreningens fortsatta arbetssatt: styrelsens involvering i arbetsgruppernas uppdrag
och intern samverkan

5. Samverkan med andra foreningar, naringsliv och offentlig sektor — vad har fungerat
bra och vad har fungerat mindre bra?

6. Prioriterade aktiviteter och sarskilt med avseende pa julen 2021.

7. Avslutning

Gamla Stan
isamverkan



Presentation styrelse

- -

Ordférande: Anita Fink Knudsen

Jur kand/senior advisor Advokatfirma Dahlgren & Partner AB, Boende

Sekreterare: Helena Landberg

Driver Gamla stans bokhandel, Foretagare

Vice ordforande: Marie Hessle
FD, leg.psykolog, spec. klinisk psykolog, Boende

Kassor: Joel Eriksson

Business controller, Telenor Sverige AB, Boende

Lustfyllt | ==



Protokoll

84 Konstituering

Styrelsens beslutar att utse

Ordférande — Anita Fink Knudsen, vald av extrastamman 7e oktober 2021, till och med ordinarie arsstamma 2022
Kassor — Joel Eriksson, till och med ordinarie arsstamma 2022

Sekreterare — Helena Landberg, till och med ordinarie arsstamma 2022

Vice ordférande — Marie Hessle, till och med ordinarie arsstamma 2023

Efter extrastamman valde Pia Forsstrom att kliva av som styrelseledamot.

§5 Firmatecknare

Ordférande tillsammans med valfri 6vrig styrelsemedlem i foérening tecknar foreningen Hallbart & Lustfyllt/Gamla stan i
samverkan.

Lopande ekonomiska darenden hanteras av kassor, om ej tillstades, ordférande.

Deklarationsombud — kassor och/eller ordférande

§6 Avslutning

Anita Fink Knudsen tackade foér deltagande och férklarade métet avslutat. Gamla Stan

isamverkan



Foreningens fortsatta arbetssatt

...Ska

e Tjana foreningens andamal

e Vara val forankrat i av stamman beslutad verksamhetsplan och budget

e Praglas av tydliga aktiviteter som foljer av verksamhetsplanen och mojliga att
folja upp

e Ta tillvara pa medlemmarnas gemensamma engagemang, kunskap och

natverk
oA Hallbart
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e Praglas av Oppenhet, transparens och respekt

Gamla Stan
i samverkan




Samverkan- vad har fungerat bra och vad har fungerat mindre bra?
...0ch hur ska vi jobba framat?

...Internt:

e Styrelsens roll och funktion?
e Stammans roll och funktion?
e Arbetsgrupper - vag framat eller inte? Alternativa arbetssatt? Renodlade projekt?

...externt:

e Samverkanspartners?
e Uttalat dnskemal fran Stockholms stad m fl att dnskar dialog och samverkan med

H&S i flertalet fragor. Bade som egen forening och som ordpare av andras.
@ Hallba rtT Gamla Stan

e L u Stfy l lt i samverkan



Forum for intern dialog?

Medlemsmoten? Frekvens? Innehall?

Kommunikation mellan styrelsen och medlemmar?
Arbetsgrupperna? Om ja - koppling till verksamhetsplan?
Annat?

Gamla Stan
i samverkan
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Prioriterade aktiviteter just NU

Julen 2021:

e Belysning - rapport
e Granar - rapport och beslut om praktiskt arbete inom foreningen

o Arbetsgruppernas pagaende projekt - omtag avseende projekt och
arbetsformen som sadan efter av stamman faststalld verksamhetsplan
och med beaktande av teckningsratt for foreningen

0 Hallbart
o ¥ Lustfyllt

Gamla Stan
i samverkan




Input verksamhetsplan 2022:

® Héllba I‘t Gamla Stan
e L u Stfy l lt i samverkan
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Nasta manadsmote mandag 6 december klockan 18
Januarimotet mandag 10 januari klockan 18/

Déarefter forsta mandagen varje manad kl’\I%
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